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MAT.: Aprueba Convenio que indica.

EL QUISCO,

0 6 NOV. 2015

VISTOS y CONSIDERANDO:

1. D.A. N23000 de fecha 06.12.12, que asume como Alcaldesa de la I. Municipalidad de Et Quisco a Dofia
Natalia Carrasco Pizarro y en virtud de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica

Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

2. La Resolucion N21600 de 2008 de Contraloria General de la Republica, que fija normas de exencién del

tramite de Toma de Razon.

3. Convenio suscrito con fecha 24 de septiembre del afio 2015, entre el Servicio Nacional de Menores y la

llustre Municipalidad de E! Quisco, en relacién al proyecto denominado “OPD-EL QUISCO”.

4, Resolucion Exenta N°839/D de fecha 24 de septiembre del afio 2015, del Servicio Nacional de Menores,
que aprueba convenio con la llustre Municipalidad de El Quisco, sobre el proyecto denominado “OPD-

EL QUISCO”.

DECRETO:

I.  APRUEBESE Convenio suscrito con fecha 24 de septiembre del afio 2015, entre el Servicio Nacional de
Menores “SENAME”, representado por su Director Regional de la Regién de Valparaiso, don Esteban
Elértegui Gémez, cédula de identidad N°JEIEEEEEE v 12 llustre Municipalidad de El Quisco; en
relacion al proyecto denominado “OPD-EL QUISCO” del moedelo de intervencién Oficinas de Proteccidn

de Derechos del nifio, nifia y adolescente, cuyo tenor y anexo se insertan a continuacion:



i B8
SENAME

£

IE\RIS

CONVENIO

£n Valparaiso, a 24 de septiembre de 2015 comparecen {a Hustre Municipalidad de El Quisco, en adelante el
“COLABORADOR ACREDITADO® RUT N¢ 69.061.700-5, domiciliado en Av. Francia N® 11, comuna de El Quisco,
region de Valparaiso, representado por dona Natalia Carrasco Pizarro, cédula nacional de identidad N°
I o niso domicitio) y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES®, en adelante "SENAME". Servicio
PUblice dependiente del Ministerio de Justicia, creado por Decreto Ley N° 2405, de 1979, representado por su
Director Regional de ta region de Valparaiso, don Esteban Elértegui Gomez, cédula nacional de identidad N°
I 505 domiciliados en calle Edwards NO 688, esquina Aldunate, comuna de Vaiparaiso, quienes
acuerdan el siguiente convenio;

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso publico de pro (tos para el
Decimo Segundo Concurso PUblico de proyectos para la Linea de Accion Oficinas de Proteccion de Derechos det
Niflo, Nifia y Adolescente (OPD), de conformidad con ta Ley N° 20,032, aprobado por (a Resolucion Exenta N° 2450,
de 03 de agosto de 2015, ¢e {a Direccion Nacional del SENAME. Posteriormente, se adjudicd, median  {a
Resolucion Exenta del SENAME N© 2983 de 2015, el proyecto denominado "OPO-EL Quisco” del modelo de
intervencion Oficinas de Proteccion de Derechos del nifio, nifia y adolescente (OPD) al cotaborador acreditado
Hustre Municipalidad de El Quisco.

Si el colaborador acreditado act(ia como cabeza de una Asociacion de Comunas solo a traves de el se canalizaran
las relaciones financiero-contables con SENAME, por o cual sélo se transferird a éste el aporte que SENAME
reatice al proyecto en virtud del presente convenio. Sin perjuicio de que la relacitn juridica que emana de este
convenio en el caso de una Asociacidon de Comunas, se establece directamente con el Colaborador Acredi {o
que lo suscribe, tambien correspondera a los demas Asociados velar, especialmente, por el cumplimiento de tas
obligaciones establecidas la cldusula sexta de este convenio,

SEGUNDA: Sujecidn a normas,

Et colaborador soreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con tas menciones a los
cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N® 20032 y su Reglamento,
contenido en el DS N° 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos del Ministerio de fus'  a N®s 208,
2007. 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y 806, ambos de 2014 v en 1a Convencion Inter  iopal de los Derechos
del Nifto, promuigada el 14 de agosto de 1990, mediante ol Decreto Supremo N© B30, del Ministerio de
Relaciones Exteriores y publicada en el Diario Oficial el dia 27 de septiembre de 1950,

TERCERA: Individualizacion del prayecta.

Det cotaborador dependerd el proyecto denominado “OPD-EL Quisco”. cuya sede estard ubicada en Av. Isidro
Dubornais N2 635, comuna de Ef Quisco, regidn de Valparaiso, que serd supervisado por La Direccidn Regional de
SENAME de (3 region de Valparaiso.

El objetsvo general del referido proyecto es: “Contribuir a a Instatacion de Sistemas Locales de Protect 1«
Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracién de d¢  hos de nifias,
nifios y adolescentes a través de {a articulacién de actores presentes en el territorio como garantes de
derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol par  al, como de  participacién
sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familias y comunidad”.



£l Proyecto contempla, ademas, los objetivos aspecificos, sefalados =n el acapite 55, denominado "Matriz

Logica®, del Titulo V "Dimension Técnica®, contenidos en el formulario de presentacion de proyectos, que
cotresponde al Anexo N© 23 de {as bases administrativas.

£l Resumen Ejecutivo del proyecto as el siguients, sin perjuicio que ¢l proyecto antes individuatizado constituye
el Anexo del presente convenio y se adjunta a aste

Los objetivos especificos del referido proyecto para 1os tres afios de ejecucidn, son los siguientes:

1~ dncentivar ta participacion sustantiva de los nides y nitdas, la familia y la comunidad en la promocian,
proteccion y ejercicio de tos derechos de la infancia.

2~ Otorgar atencibn psicosociojuridica a nifos, mifias y adolescentes y sus familias frente a situaciones de
vulreracion de derechos como tos recursos propios de la Oficing de Proteccion de derechos o bien derivandolos a
la Red Especializada.

3.~ Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias, privilegiando
agquellas acciones destinadas & evitar {a separacidn del niflo, nifa o adolescente de ésta o de las personas
encargadas de su cuidado personal,

4.~ Fortalecer lazos colaboratives, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales vinculados a
la pinez, que permitan ntercambiar informacion, desarrollar intervenciones complementacias y generar
mecanismos eficaces de derivacion, apuntando bacia la coresponsabilizacion de los garantes,

S Promover la elaboracion participativa de una politica local de infancia, integrada en los instrumentos de
gestion municipal, operacionalizada en un plan local, y gue contenga, al menos: la promacion del enfoque de
derechos, la institucionalizacion de redes colaborativas, el desarrolle y fortalecimiento de [as competencias
parentaies y la promacion de la participacion de ninos, nifas, familias y comumidad.

6. Generar acciones dirigidas a la promocion de los derechos de ios ninos, niias y adolescentes que permitan
transversalizar el enfoque derechos, generando un lenguaje comin,

7.~ Desarrollar y pramover iniciativas de autoformacian y autocuidado del equipo de trabajo on tormo a tematicas
atingentes a ta intervencion con nifos, nifias y adolescentes an situacion de vulneracion,

Los resultados esperados del referido proyecto para los tres afios de ejecucian son los siguientes:

Para el ohjetivo especifico N9 1

a) Realizar la Consulta Nacional “Mi opindn cuenta” de acuerdo a calendarizacion del Servicio  tlonal de
Menores,

b} Conformacion de 1 Consejo Consultive de nifios, nifias y adolescentes a nivel local que contemple {a
elaboracion de un reglamento que regule su constitucién y funcionamiento.

¢ Integrar a nifos, nitas y adolescentes participantes del Cansejo Consultivo Locat al 100% de instancias de
relevancia comunal y de toma de decisiones (e el concejo municipal, concejo consultivo regional, redes de
infancia, consultas municipales, elaboracion de PLADECO, elaboracion de potitica local de infancia, reuniones con
el alcaldel.

d} Realizar encuentros de los consejos consultives de nifios, niflas v adolescentes con la autoridad {ocal
{(alcalde/alcatdesal y el concejo municipat, a o menos 2 veces al ako.

e) Desarrollar a lo menos 4 instancias de capacitacion a adultos de la comunidad en materias de partici  ion
sustantiva de Ninos, Nifas y Adolescentes,

Para el ohijetivo especifico N© 2:

a) 8% de la poblacion convenida destinada a {a atencion personalizada psicosocial y/o juridica en caso de
vulneracion de derschos.

by Activacion de la Red de Proteccidn social, educacion v salud que permita asegurar la atencién de todas las
familias de acogida que tengan a cargo nifios y/o nifas entre 0 y 3 aflos que se encuentren sujetos al programa -
desinternacion de Sename por medio de la matenalizacion de protocolos con el Sistema Chile Crece Contigo y
tos programas asociados al Ministerio  Desarrolio Social Educacion y Salud en el espacio lecal.

Para objetivo especifico N© 3
a) Al menos cuatra iniciativas concretas por ano, de promocion de competencias parentales realizadas, dirigidas a
adultos responsables de nifo/as ingresados al companente de proteccion o participen enta OPD.



Para el obietivo especifico N@ 4,

a} Una red de infancia, diseriada, construida, integrada o fortalecida {en case de ya existin, en la que deben
participar instituciones y programas de tanto publicas como privadas con arraigo terntoriat

by Formalizacion de ta institucionalizacion v Plan de trabajo anual de la red de infancia que considere como
principio a coresponsabilizacion de los garantes ubicados en el territono, que cuente con acciones de
seguimiento y evaluacion, y que contemple acciones relacionadas con mejorar los flujos de derivacion. promover
los derechos de los nifos, sensibilizar a actores claves a nivel territorial y generar una politica local de infancia.

¢} Protocolo de derivacion reatizado en forma conjunta por 10s actores integrantes de la red de infancia,

) Catastro con ta oferta sectorial termtorial actualizada y compartida con ta red de infancia. Este documento
debe ser enviado o los Tribunales de Familia que operan en (3 jurisdiccion comunal ast como las Direcciones
Regicnates de Sename, en el mes de septiembre de cada ano.

o) Reuniones bimestrales de coordinacién, con ta oferta de Sename presente en el/1os terntoriods.

Para el nbjetive especifico N9 5.

a) Diagnostico participativo territorial de infancia etaborado, actualizado y difundido. de acuerdo a lineamr tos
entregados por Sepame.

bi Politica tocal de infancia gue considere al menos la promocion del enfoque de derechos, ta institucionalizacion
de redes colaborativas, el desarrollo v fortalecuniento de las competencias parentales y la promocion de la
participacion de ninos, ninas, familias y comunidad. realizada con la participacion de actores relevantes de la
comuna y destacando la participacion de nifios y nifias, e integrada a nstrumentoes de gestion municipal.

¢y Plan locat de infancia participativo, validado por ol gobierno local, que contemple actividades, responsables,
plazos y acciones de seguimiento y evaluacion.

d} Documento de sistematizacion que dé cuenta de ta experiencia desarroliada y los aprendizajes incorporados
hasta el mes 30 de la ejecucion del proyecto.

Para el objetivo especifico N° 6

a) Una estrategia comunicacional elaborada v desarroilada enfocada hawa la promocion y difusion de los
derechos de nifios, mifas v adotescentes incluyendo la adhesion a conmemoraciones internacionales y nacionales
relacionadas. £sta estrategia de considerar {a utilizacion de medios virtuales (pagina web, facebook, twitter,
flickr, blogspot, wordpress, par mencionar algunost y soportes publicitarios; camunicacionales (pasacalles, afiches,
tripticos, flayer entre otros). También debe considerar ef uso de prensa digital, tradicional {diarios, revistas,
semanarios, informativos, boletines), radio v televisién, tanto institucionales como privadas y de orden
comunitario.

0 1 estrategia de asesoramiento al Municipio y medios de prensa locales, respecto aquellas situaciones de niftos
y nifas vulnerados en sus derechos, que protagonicen noticias de connotacidn pGtitica, abogando por {a adecuada
proteccion y respecto por o identidad vy confidencialidad de {os datos de nifios, nifas y adolescentes
involucrados.

O 1 campaiia comunicacional de "Buen trate” dirigida a la comunidad realivada.

) 4 acciones de Capacitacitn anuales desarrolladas a actores del sector de salud. educacion y funcionarios
muricipates en tomo a enfoque de derechos de la nifez y adolescencia, aportando a prevenir agueltas tematicas
que canstituyen riesgo o vulneracion de derechos.

el A lo menos 1 instancia de capacitacion desarrollada anuatmente en materia de interculturalidad a fin de
promover el reconocimiento, respeto e integracion social de nifos, niflas y adolescentes en el espacio local,

Para gl objetivo especifico N°7:

&) Equipo tecnico con tenguaje y enfoque tedrico-practico coman para a labor profesional, fortalece estrategias
de autaproteccion frente a situaciones de estrés laboral

Los mecanismos que el SENAME y el colaborador acreditade emplearan para evaluar su cumplimiento consistiran
en la realizacion de las evaluaciones anuales de Los proyectos,

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios serdn aquelles indicados en las respectivas Bases Tecnicas, en el proyecto aprobado por el
Servicio y en el Anexo N1 denominado *Plazas a licitar y focabizacién territorial” del Décimo Segundo Concurso



Publico de proyectos. autorizade a través de la Resolucion Exenta NY 2450, de 03 de agosto de 20195, de a
Direccion Nacional del SENAME, que indica {o siguiente:

R [E— : o P
Fagpon Coduge Tipo ¥ Modulidad Knena Focalizeian Coberuica Eriaed i Sext Cmuficion £osto Mot Mot Pavigatt
’ Base Pretaranis Mofisang i ‘ do Wides U0 Anuat Y Posfode a FY
N

H ;
T Famdtim Wes {acatar Licka Hoay

Poowp €3 vhancn

A 83 & ooy LR ICRE Bl B G EEY:TY

Lo anterior, hajo las Lineas de Accidn Oficinas de Proteccion de Derechos del nifio, ni y adolescente (OPD) y
el SENAME subvencionara en el 3000 plazas.

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME (USS), v su valor sera el que este Servicio
informe mediante su paging Web dentro de los primeros 1% dias del mes de enero de cada ano. La subvencion
ofrecida por el SENAME, se determinara de acuerde g io senalado enel articulo 29y 30 de la Ley N® 20.032.

EU valor unitario serd 0,083 USS mensuates, al cual se sumard el porcentaje correspondiente del factor zona,
conforme (o dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supramo N© 841, de 2005,

A obieto de dar cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del Decreto Suprema N 841, de 2005, y de
conformidad a lo dispuesto en el Capitulo 1 NO 14, de ias Bases Administrativas que rigieron el Sexto Congurso
Publico de Proyectos para a8 Linea de Accion Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifo, Nifia v Adolescente
{OPDy, a institucion financiard anualmente, la suma de *aporte institucional”, de scuerdo al Formulario de
presentacion de Proyectos presentado (debe indicarse el monto anual sefalado en el formulario de
presentacitn de proyectos). El aporte por el periodo de vigencia restante equivaldra al proporcionat anual det
monto consignado. Este aporte podra corresponder & recurses humanos, infraestructurg, wipamiento.
maovitizacion, materiales de oficina, entre otros. El aporte institucional del colaborador se reajustard en la misma
forma que el aporte SENAME. En el caso de tas Oficinas de Proteccion de Derechos asociativas, el Proyecto
indicara especificamente el porcentaje que corresponderd a cada municipio dentro det aporte institucional total,

Para ta determinacion del monto mensual a pagar por SENAME, el valor unitario efectivo se multiplicard por la
poblacion convenida.

Para tos efectos de o dispuesto en el articulo 30 de la tey N® 20032, se entenderd por poblacion convenida, la
fijada en los respectivas convenios suscritas entre el SENAME v el colaborador acreditado e implicara la cantidad
minima de personas a atender v, a su vez, la cantidad maxima de cobertura que dard derecho at pago de la
subvencion,

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada ano en el porcentaje de variacion que haya
experimentado el indice de Precios al Consumidor, que determine el instituto Nacional de Estadisticas durante
el ano precedente. £l Servicio mediante su pdgina web, informara del reajuste. dentro de los primeros 15 dias
del mes de enero de cada afio.

£n conformidad al articulo 30 de (a Ley N°20.032, y el articulo 53 de su Reptamento, el SENAME transferira el
monto de ta subvencion en forma mensual, dentro de los prameros 15 dias del mes siguiente al de entrada en
vigencia det convenio respectivo, y asi sucesivamente,

En ningln caso SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditado ur monto por concepto de subvencion
superior ala cabertura maxima convenida en el respectivo convenio,

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencion equivalente a un mes y $610 al
inicio de la ejecucion del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda subvencidn que e



corresponda percibir al Colaborador Acreditaclo, en un maximo de seis cuntas mensuales, iguales y consecutivas
y stempre que el Colaborador perciba efectivamente 13 subvencitn,

Bl manto total del anticipo correspondera a la poblacion convenida del proyecto respectivo.
El monto de la subvencidn se transfecrd directamente a la cuema corriente exclusiva habilitada por el

Colaborador Acreditado para la e¢jecucion del respectivo groyecta, salvo 10s organismos publicos, en cuyo Caso,
tendra aplicacidn lo que corresponda a las normas vigentes en materia financiero contable para a

Administracion Piblica,

SEXTA: De las principales obligaciones del colabarador acreditado.

Durante la ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumply especialmente las siguientes
obligaciones:

a)

(o)

¢}

)

f)

gl

Otorgar atenzion a todo niflo, nina o adolescente que o soliciie directemente o por medio de la persona
encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME, de las redes locates, de un tribunal
competente, de {a Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) respectiva, siempre que se trate de una situacion
para la cual sea competente y cuente con plazas disponibles, Con todo, siexistiere un programa o servicio mas
apropiado para atender a {o solicitado, serd deber del colabarador requerido proponer al solicitante esa
alternativa,

Facilitar al mifio, nifa o adolescente. al acceso efectivo a los programas, servicios y recursos disponibles en la
comunidad, fortaleciendo el trabajo en redes y as actinnes colaborativas de actores pablicos y privados,

Ofrecer directamente la proteccion especial gque sea necesaria, cuando la derivacion a un programa no sea
posible o cuando dicha derivacion parezca innecesaria por tratarse de una situacion gque admi una solucion
retativamente rapida con los recursos de la propia ofician.

Promover el fortatecimiento de las competencias parentates gue corresponden a las familias, privitegiando
aguellas acciones destinadas a evitar 1a separacion del nifo, nifla o adolescentes de su familia o de las
personas encargadas de su cuidado personal,

Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracion a los derechos que fuere
constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifos, ninas y adalescentes atendidos.

En estos cases, asi como en aguetlas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan necesaria una
medida judicial a favor del nifio, nifa o adolescente, el colaboradar acreditado deherd realizar ta solicitud
respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa selecaion de personal, mediante la aplicacion de tests psicoldgicos y estudio de sus
antecedentes personales y laborales. con el fin de asegurar la competencia para la funcion a desempedar y
de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los beneficiarios o las
beneficiarias atendidos. Asimismo. deberd ejecutar un riguroso proceso de induccidn inicial a todo el
personal en materias referidas al respeto estricto de los derecnos de nifos, niflas y adolescentes y mantener
procesos de supervision institucional y acampafiamiento técnico a directivos, profesionales, técnicos en
procesos de mejoramiente continuo y formento del autocuidado, mantemendo registros de estas acciones,

Velar porgque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencidn de nifos, nifas y
adotescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya formalizado una
investigacion en su contra por crimen o simple delito. que por su naturaleza ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencion directa de éstos o de confiarles [a administracidn de recursos
economicos. Para tal efecto, serd su obligacidon solwitar a los vy tas postulantes que intervendran en os
proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de antecedentes - con una antigledad no superior a 30
dias desde que comiencen a prestar atencion o nifos, niftas o adolescentes - para fines especiales a que se



refiere el articulol2 letra d) del DS NO 64 de 1960, del Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y
certificados de antecedentes v a consultar al Registro provisto en el aiticuis 69 bis del DL N® 645, de 1925
sobre Registro Nacional de Condenas,  al momento de ta seleccion del personal y mantener con la debida
periodicidad control sobre la mantencitin de esta circunstancia. De igual manera, debera requery a los
interesados una declaracion jurada simple que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o
formatizado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconvenencia de
encomendarles 1a atencidn de estos o de contiarles Lo administracion de recursps economicos, Solicitar antes
de efectuar (a contratacion {as personas que en cualquier forma presten servicios en la atencion de nifos,
nifias y adolescentes, informacién acerca de si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitacion prevista
en el articule 39 bis del Codigo Penal, consuttando, 4 este respecto, La seccibn del Registro de Condenas
denominada “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionates o con menores de edad”
{articuto 39 bis del Codigo Penall Asimisma, deberan solicitarles semestralmente, ta presentacion de un
certificado de antecedentes para fines especiales. con el objeto de Hevar, con la periodicidad de 6 meses,
controt sobre {a mantencion de tas circunstancias descritas precedentemente, Con igual periodicidad, debera
requerir 3 los interesados, una declaracton jurada simple. que exprese la crcunstancia de no encontrarse
procesado o formalizado por coimen o simple delite, que por st naturaleza, ponga de manifiesto la
nconvenioncia de encomendartes [a atoncion directa de es10s 0 de conflarles la administracion de recursos
eCOnGMIcos.

h Destinar la subvencion fiscal a aquellos gastos que origina la atencion de los niftos, ninas y adoiescentes, tales
como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos basicos. mantencicnes y
reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aguetlos gastos de administracion u otra
naturaleza que se efectlen con motive de tas actividades que desarrollen para {8 atencion de nifos, nifas y
adolescentes y la ejecucion de los proyecios aprobados por of SENAME.

i) Proporcionar {a informacion técnica y financiera requerida por el SENAME, para 3 realizacion de la supervision
de las acciones relacionadas con los nifos, nifias o adolescentes, por parte del SENAME, conforme a la
normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia,

it Manterner una cuenta corriente exclusiva para el proyecto, a nombre del Colaborador Acreditado, para
depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del SENAME, y aquellos  ort
entregados por la misma,

k) Rendir cuenta mensualmente conforme a as normas ¢ instrucciones sobre rendicion de cuentas de Fondos
Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicio Nacional de Menores
y contenidas en fa Cucular N® 001, de 2014, Oficio N® 0849, de 2010 sobre Manual de Procedimientos para la
Supervision Financiera de las Rendiciones de Cuentas y Atenciones y Circular N© 09, de 2010, en todo lo que
no s¢ oponga a la Resolucion N230, de 2019, de la Contraloria General de (o Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o su normativa gue la modifique o reemplace.

el SENAME no entregard nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya cumplido con 13
obligacion de rendir cuentas de la inversion de los montos transferidos, y podrd solicitar {a restitucion de los
fondos cuando la nversién no se ajuste a ios objetivos del proyecto, o cuando se trate de recursos no
rendidos y no ejecutados.

U Conservar {a documentacion constitutiva de tas rendiciones de cuentas en la forma y lugar sefalados por el
SENAME. v mantener permanentemente a disposicion de 1os supervisores del Servicio v de la Contraloria
General de {8 Republica. Tratandose de un colaborador de naturaleza privada, deberd conservar copia de la
documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas

m) Acreditar mensualmente el monto de 3 subvencion percibida mediante ta emisién de un comprobante de
ingreso cuyo onginal deberd ser remitido o la Direccion Regional de la Regidn de Valparaiso det SENAME

n}  Reintegrar a (@ cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos par haber
destinado recursos @ fines distintos a tos de a subvencién o que habiéndolos destinado a dichas fines no



tuvieran tos respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de o establecido en el articuto 71
del DS N® 841, de 2000, del Ministeno de Justicia

A} Llevar un inventario actualizado de los biepes muebles que hubiera adquirido con los fondos  proporcinnados
por SENAME, registrando en dicho mventario su estado y ubicacion. y enviar copias del mismo, a lo menos una
vez al afo, a la Direccién Regional de la Region de Valparaiso del SENAME, Lo gue sera materia de supervisién.

o} Hacer devolucion de los bienes muebies gue se adguirieren con tos fondos otorgados por el SENAME, a tituto de
subvencion, para el cumplimients det respectivo proyecte, al tirmine de ta ejecucion de gste, conforme a
criterios téonicos, resolviendo sobre su posterior destinacion Se permitira su conservacién solo en el caso
gue se demuestie que estos bienes seran utilizados en el cumptimiento de otros proyectos refacionados.

pt  Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiadoe con aportes de SENAME en todas las
actividades que desarrolle e incorporar o imagen corporativa del Servicio en todo el material grafico que
edite, e incluir en los establecintientos ¢ centros donde funciona el proyecto, 13 senalética que se describe en
el "Manual de Normas Graficas sefaletica de instituciones acreditadas®, disponible en la pagina Web del
Servicis Nacionat de Menores, con posibitidad de paner el nombre det proyecto "de fantasia®,

gt Mantener actuatizada ta wformacion de acuerdo a lo que sehaln el articulo 79 del Reglamento de [a Ley N°
20.032, relativo a los antecedentes sedalados en el articulo 39 del mismo cuerpo reglamentano y 1os exigidos
en la Ley N®19.862, gue establece Registros de las personas Juridicas Receptoras de Fondos Pablicos, v su
Reglamento, contenido en el DS N® 375, de 2003, del Ministerio de Haclenda.

n Informar mensualmente de la atencion brindada, para efectas del pago, segin las orientaciones recibidas desde
el Servicio,

s) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segin las instrucciones y condiciones de uso que imparta
el SENAME sobre la materia, toda la informacion requerida por el Sistema de Registro de nifos, nifas y
adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborader Acreditado sera responsable de la veracidad,
exactitud, contenide vy oportunidad  de la  informacidn  que proporcione, debiendo  actualizarla
permanentemente en ef sistema canforme a las instrucciones det SENAME. La informacion conteni en el
referido sistema sera de propiedad exciusiva del Servicio.

0 Cumplir las normas e instrucciones generales o especiales que, en materias téonicas, administrativas y
financiero-contables, le imparta el SENAME.

uw Presentar a la Direccion Regional de la Region de Valparaiso, un Plan de Trabajo, conforme at formate que para
ello establezea el Servicio Nacional de Menores. FI Plan deberd integrar las observaciones emanadas del
proceso de evaluacion ex ante y da proceso, realizadas por ol SENAME,

v} Vetar por el correcto uso de ta subvencion fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen, embargo,
condicion o cualguier otra Hmitacion que afecte o tmite su uso o destino, debiendo, en caso de decretarse
embargo u otra limitacién cualquiera sea su origen, informar dentra de 1as 48 horas siguientes a la Direccion
Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha situacion, el Servicio evaluard técnica y
financieramente la procedencia del gasto que onging la afectacion de la subvencion pudiendo exigir la
restitucion de los recursos, si de {os antecedentes aparece que no se ha ajustado a los objetives del proyecto.

w) Destinar la subvencion fiscal en {os contratos de arrendamients que celebre para la ejecucion del proyecto
respectivo, exclusivamente en aquellas prestacionss que. con arreglo a tas normas contenidas en el Codigo
Cwvil sean de cargo del arrendatario, estas son s “reparaciones locatwas”, previstas en et articuto 1940 det
citado cuerpo legal.

X} Aportar anualmente como minimo el veinticinco por ciento del valor total del proyecto a ejecutar, aporte que
puede corresponder a recursos humanos, local de funcionamiento, equipamiento, infraestructura diversa y
material de oficing, entre todos, que permitan gl funcionamiento regular de la Oficina de Proteccion de



Derechos det Ning, Nida o Adotescente. Estas apartes, deberan acreditasse durante la gesnon del proyecto y
ante a supervision del SENAME

vl Elcolaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion ex ante de {a
propuesta adjudicada, por parte de la Comision de Evaluacion Regional, que seran debidamente informadas
por la Direccion Regional de 1o Region de Valparalse; 1as que seran objeto de las respectivas supervisiones
tecnicas o financieras, segun corresponda. que se practiguen en esta Direccion Regional: con el objeto de que
este Servicio vele para que (a accion desarroilada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los
derechos fundamentales de tos minos, mias y adolescentes sujetos de atenaon y se ajuste a lo dispuesto en
la Ley N° 20,032 y en {as demas disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con a labor que ellos
desempenan.

7} A obeto de dar cumplimiento a to estipulado en el Oficio Ord. N® 2308, do fecha 21 de octubre de 2013, de
este Servicio, gue informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los proyectos que ejecutan los
organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos  de delitos o de maltrato fisico o
psicoldgion en cantra de mios, nifas y adolescentes, bajo of Gudado o atendidos en este proyecto; tos
responsables del mismo y los profesionates que den atencion divecra, que tengan conocimiento de {a
comision de un hecho que eventualmente constituya delito o maitrato fisico o psicologico en contra de algin
nifio, nina y adolescente, deberan denunciarlo a la autoridad comperente en materia ciiminal. Asimismo,
dependiendo de las circunstancias de cada caso, y de la necesidad de interventr rapidamente, 1as personas
mencionadas anteriormente deberan realizar la denuncia directamente al Ministerio Publico, a Carabi o3
de Chite, a la Policia de lnvestigaciones o ante cualquier Tribunal con competencia criminal, Deberd cumplirse
con esta obligacibn de inmediato, dentro de las 24 horas siguientes al momentu en que se tomoé
conocimiento de {os hechos. Asimismo, deberd informar o sucedido a ta Direccion Regional respectiva, en el
mismo plazo, contdndose este plazo desde que tomd conocimiento de los hechos. La remision de esta
informacion se hard a través de la Ficha Unica de Seguimiento de Casos, la que deberd ser derivada a la
Direccién Regional del SENAME respectiva, para su continuidad, seguimiento, andlisis y reporte,
£n caso que no se denuncie, gl Director del proyecto o quien haga sus veces, debera adoptar tal decision,
fundadarmente y por escrito, dentro del mismo plazo, debiendo informar a la Direccién Regional res)  tiva
det SENAME, mediante la Ficha Unica de Seguimiento de Casos, en ese mismo plazo.

En caso que, a consecuencia de estos hechos, resultare un nito, nifa o adotescente lesionado o afectado en su
salud. se debera hacer {a constatacion de lesiones de manera inmediata en 1os Servicios de Salud o de
urgencia que cotrespondieren,

Los directores, responsables de sus programas y sus profesionaies, dependientes o trabajadores, deberan
prestar la colaboracidn que se requiera en la mwestigacion que se inicie, procurando evitar o disminuir
cuatquier pertrbacion que purhiere afectar a tos ninos, ninas o adolescentes involucrados, con ocasion de los
trarmites en que debieren intervenin. Asinusmo, deberan adoptar de inmediato, {as medidas necesarias
tendientes a dar proteccion, comtencion y aststencia 3 1os sujetos de atencion, nvolucrados en estos hechos.
De a misma forma, deberan, cuando esto sea posible y pertinente, segun tas necesidades de intervencidn,
informar del mas breve plazo a ta familia, adulto responsable o persona significativa del nific, nifas ©
adolescente afectade. debiendo registrar dichas actuaciones en la Ficha Unica de Seguimiento  Casos.

De Lo misma forma, estas personas, dentro de las 24 horas de ocurridos los hechos, deberan comunicar al
tribunal correspondiente y solicitar que se tomen las providentias necesarias para su proteccion, resguardo y
reparacion, debiendo proceder de la forma, estiputada en el Oficio Ord. N® 2308, de fecha 21 de octubre de
2013, de este Servicio.

De igual manera, los directores deberan hacer un seguimiento sistematico de las denuncias y demas
comunicaciones y solicitudes efectuadas @ los tnbunales de justicia u otras instituciones.

51 tos hechos pueden ser atribuidos a los trabajadores o dependientes de su institucion, se procederd, de
acuerdo a la normativa legal o contractual que le sea aplicable, a la separacion inmediata del trabajador o
dependiente de [as labores que impliquen atencion directa a los ninos, mias o adolescentes, con el objeto de
prevenir eventuales nuevas vulneraciones. De la aplicacion de esta medida se debera informar a la Direccidn
Regional de SENAME. a través de la Ficha Unica de Seguimiento de Casos, debiendo consignar entre otros
aspectos. as medidas tomadas para proteger al nifio, nifa o adolescente y evitar 1a ocurrencia de eventuales
futuras vulneraciones, indicacion expresa de haberse presentado la denuncia y de haberse realizado (as
comunicaciones pertinentes,



aad La subvencion fiscal que este Servicio e transferira para la ojecucidn de este proyectn, solo podrd set
destinada para los gastos gue se establecen en la letra e} de esta minma clausula, quedando expresamente
srohibido que dichos fondos sean utilizados, ain en calidad de préstamos, a solventar gastes gue se originen
on 0tros proyectos, administrados por L misma institucion. distintos al aprobado a traves de 2sta Resolucion,

bty Velar por el estricto cumplimento del “principio de la probidad admirdstrativa”. especialmente en lo que
concierne @ ta observancia de todas (a5 prohibiciones ¢ lmitaciones establecidas por {3 Ley N© 18575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, come las consagradas en el
Estatuto Administrativo, que afectan a tos trabajadores de 1 Administracion del Estado. que se desemperien
en cuslquier calidad. En especial, se deberd toner en cuenta la incompatibibidad general entre todos los
empleos o funciones que se presten al Fstado, salvo con el ejercicio de funciones a honorarios, siempre gue
se efectiuen fuera de lajornada de trabajo.

¢l Asegurar los derechos laborales y el cumplimiento de las normas Laborates y previsionales, respecto de los
trabajadores que laboran en el proyecro, en el marco de la relacion contractual que mantienen, de
canformidad con lo prescrito en of artcuto 6% det reglamento de ta Loy N920.032, aprobado poy el decreto
supremo N84 1, de 20095, deld Ministerio de usticia

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar funciones en
la ejecucion del Proyecto, no tendrd relacidn laboral alpuna m de dependencia con el SENAME, sino que,
exclusivamente, con la Institucion, siendo responsabilidad de éstos el estricto cumplimiento de las normas
laborales y previsionales.

EL SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a ta relacion contractuat establecida entre
los colaboradores acreditados y sus trahajadores, sin perjuicio de a supervision del gasto, dotacion del personal y
de la calificacion téenica del mismo, comprometida en el respectivo proyecto, depiendo ef Colaborador informar a
ta Direccion Regional de {a Region de Valparaiso, cualguier modificacion en {a dotacién y configuracion de los
equipos profesionales det proyecto, de tat forma que st el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones
por cualguier causa, estos deberan ser reemplazados por personal que cumpla con tos mismos perfiles que el
cotaborador se comprometio en su formulario de presentacion de proyectos y sus anexos,

OCTAVA: Del térming unilateral y modificaciones de convenio.

El Sename estard facultado, segin el articulo 37 de 1a Ley 20,032, para poner termine anticipado dando el aviso
correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacion, o modificar los convenios, cuando
{os ohjetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado de acordade como minimamente
satisfactorio o, cuando {os derechos de los ninos, nitas o adolescentes no estan siendo debidamente respetados,
siempre que no altere (35 bases ni el proyecto, en aspectos esenciales. La modificacdn dabera ser suscrita y
aptobada a traves de un determinade acto administrativo.

De igual manera. se podran producis modificaciones al Convenio como resultado de ias observaciones de la
Evalvacion Anual de Desempeno, bajo 1as mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditade e comunica a este Servicio, de su intencibn de no continuar con ta
ejecucion det proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos gue hacen imposible Hevar a buen
término su ejecucion, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea ¢ste quien adopte la decision de
ponier termine o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director Nacional o Director/a Regional, con,
a lo menos, 60 dias habites de anticipacion, debiendo lograr a ubicacion de los nifios, nifias v adolescentes en
otros proyectos de simitares caracteristicas, conforme al plan de intervencion individuat (P11 respetando {a zona
geografica de procedencia de los/as mifos/as v adolescentes atendidos.



rminos bilaterales

Las partes comparecientes podran modificarn, de comin acuerdo ol proyecto, en e gue diga relacion con tos
elementos de caracter accidental que forman parte de los mismaos, Se debe dejar establecido, que tos elementos
de caracter esencial de {os convenios, tales como el plaze de duracion la focatizacion territonal v tas plazas
convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que deberd convorarse a un nueve process licitatorio. Sin
ambargo, podran modificarse las plazas, siempre que se configure una situagion de fuerza mavyor, siempre gue no
se atteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esencidles

Asu vez, las partes comparacientes padran poner térming a este convenio, de comun acuerdo, de manera fundada,
con un plazo minimo de anticipacion de 30 chas hatnles a surespectivo termino.

DECIMA: De la vigencia.

Et convenio comenzara a regir et dia 24 de septiembre de 2015, en Lo modida gue se encuentre totamente
tramitada {a resolucion que Lo aprueba,

Lavigencia maxima de este convenio sera de 3 afos. s decir, hasta ol dia 24 de septiembre de 2018,

£ SENAME podrd prorrogar hasta por una vez 1os convenios, sin necesidad de un nueve Hamado a concurso, silas
evaluaciones arrofan resuttados positivos, (o que se aprobard mediante el acto administrativo correspondiente,

UNDECIMA: De la evaluacion anual:

Conforme a {o senalado en {os articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subventiones, contenido en el
Decreto Supramo N® 841 de 200%, el SENAME realizara una evaluacién anual de los proyectos presentados. Para
@ste proyecto, las evaluaciones se realizardn en las siguientes fechas: al mes 13, al mes 25, y la altima evatuacion
at mes 31,

Al momento de verificarse (as evaluaciones anuales del proyecto, el Colsborador debera presentar un certificado
de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de ta Direccion del Trabajo, gue de cuenta de 1a situacion
previsional de todos los rrabajadoeres de la institucion, at Gltimo dia det mes anterior a aguél en gue se cumplen
tos perindos anuales pbieto de evaluacion La presentacion de dicho certificado, por el Colaborador Acreditado,
dando cuenta de g inexistencia de deudas previsionales con los trahajadores, s¢ considerard como glemento
determinante para la decision de prorrogar el convenio. B presente requisito, solo serd exigible para las entidades
privadas

La evaluacion financiera, se realizara sobre la base de los libros de banco, cugntas y registros contables que se
deberdn mantener para cada una de ellas, con independencia de la cuenta corriente Gnica para todas ellas, y en

plena coherencia contable con la misma.

DUODECIMA: De la supervision:

£l Servicio Nacional de Menores consagra en su Ley Organica (Decreto Ley 2.46%, Titulo | articulo 19} 1a funcion de
supervision y asesoria a los Colaboradores Acreditados, con el fin de garantizar la catidad de la atencién que
e510s proporcionan a los nifes/as usuarios de los programas que conforman la red de atencién,

lguatmente, la Convencion de los Derechos del Nifo. sefala en su articulo N® 3.3 que los Estados parte se
aseguraran que las nstituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado v proteccion de los nifios
cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materias de seguridad,
sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como en relacidn con la existencia de una supervisién
adecuada.

En dicho contexto le compete al SENAME realizar una supervision y evaluacion periddica a los proyectos
adjudicados, respecto de la intervencion y ejecucion de éstos. Esta supervision serd realizada por las Direcciones
Regionales del Servicio,



De conformidad con 1o seialado en el articulo 36 de la Ley NO20.032 y articutps 48 y sigulentes del Reglamento
de ta ciraga Ley, of SENAME elaborara un mstructive general de evaluacion de ta ejecucion de los convenios para
cada una de las Gneas subvencionables, et que sera puesto en conocimiento del colaborador acreditado. Ademas,
el contenido de diche instructivo deberd ser informado a través de La pagina Web del Servicio.

La evaluacion de los convertios se dirigira o verificar,

1 Bl cumplimiento de os objetivos.

2) Bl logro de los resultados esperados especificados en el respeciivo convenio.

3) La colidad de ta atencion.

4} Los citenos empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso v el egreso de nifios, nifas y
adolescantes.

En el proceso de supervision de la evaluacion de la elecucion del proyecto, se considerard la entrega por parte det
supervisor/a de la Direccidn Regional de a Region de Valparaiso de informes pentdicos de evaluacion sobre los
avances del proyecto,

Se considerard asimismo, la entrega por parte del colaborador acreditado, de un informe anual (a los 12 meses) de
evaluacion sobre Los avances del proyecto y deberd presentar, cada afo, a la Direccidn Regional respectiva, un Plan
de Trabajo Anual al mes 13 de gjecucion, conforme al formato que para ello establezca el Servicio Nacional de
Menares, EL Plan deberd integrar las observaciones emanadas del proceso de evaluacian realizadas por el SENAME.

DECIMA TERCERA: De la rendician de cuentas:

En materia de rendicion de cuentas regird o dispuesto en la Resotucion N° 30, de 2015, de {a Contraloria General
de la Repubtica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa que la modifique o
reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes det Decreto Suprerno N© 841 de 2005, del Ministerio de
Justicia, que aprueba el Reglamento de la Ley N© 20032

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presenta convenio y el proyecto del colaborador
que formard parte integrante de este convenio, regird especialmente o dispuesto en la Resolucion Exenta N©
1593, de 2015, det SENAME, que autoriza el Sexto Concurso Publice de Proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley
NP 2465, de 1979 en la Ley N© 20,032, en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 841, de 2005,
modificado por los Decretos Supremos NYs 208, de 2007, 1097, do 2009, 105, de 2012, 680. de 2014 y 806, de
2014, todos del Ministerio de Justicia

DECIMA QUINTA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y
comuna da Valparaiso, prorrogando competencia y sometiéndose ala jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

DECIMA SEXTA: Ejemplares.

Bt presente convenio se extiende en tres cjemplares del mismo tenor, valor y fechs, quedando dos en poder de
SENAME v el otro en pader de la Institucion,

DECIMA SEPTIMA: Personerias.

La personeria de don Esteban Elértegui Gomez, para representar a SENAME, consta en Resolucion N© 0288, de
fecha 4 de abril de 2014 y Resolucion Exenta N© 32/B, de 17 de enero de 2007,



La personeria de dofta Matalia Carrasco Pizarro, para representar @ ta Hustre Municipatidad de E{ Quisco. consta
en of Decreto Alcaldicio N© 3000, de 6 de diciembre de 2012, de la | Municipalidad de £1 Quisco.

SERVICIO NACIONAL DE MENORES
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Il. Adopte la Direccién de Desarrollo Comunitario las medidas pertinentes para el cumplimiento de la

presente resolucién.

ll. Anétese, Comuniquese, Dese Cuenta y Archivese.
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Distribucién:
DAF, Juridico, DIDECO (¢/c OPD), Archivo
NCP/MCM/egn



